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На запитання відповідає юрист мережі Інституту розвитку регіональної преси  Ігор
ФЕДОРЕНКО. «Я працюю редактором районної газети. Наша редакція реформується в
другому етапі. Все чекали, що має бути даний  “старт”, але щось в цьому питанні дуже
тихо.  29 грудня закінчується мій контракт з керівником райради. Як я розумію, нині
райрада вже не має повноважень щодо призначення та звільнення редактора, то як воно
має бути?»

  

– Дійсно, раніше, згідно з п.7 ч.1 ст.43 Закону України «Про місцеве самоврядування в
Україні» № 280/97-ВР від 21.05.1997 до повноважень районних, обласних рад, які
вирішуються виключно на їх пленарних засіданнях, були віднесені і питання заснування
засобів масової інформації відповідної ради та призначення і звільнення їх керівників.
Однак з 01.01.2016 року, після набрання чинності Законом України «Про реформування
державних і комунальних друкованих засобів масової інформації», у відповідності до ст.
14 вказаного Закону п.7 ч. 1 ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування» було
змінено, і після слова “заснування” доповнено словами “аудіовізуальних (електронних)”.
Перелік питань, вказаних у ст.43 Закону України «Про місцеве самоврядування» є
виключним та становить компетенцію ради. Таким чином, з 01.01.2016 року компетенція
районних, обласних рад поширюється виключно на заснування аудіовізуальних
(електронних) засобів масової інформації відповідної ради. Оскільки із набранням
чинності Законом України «Про реформування державних і комунальних друкованих
засобів масової інформації» припинили свою дію повноваження обласної, районної рад
щодо заснування друкованих засобів та вирішення питання при призначення і звільнення
їх керівників.

  

Закінчення контракту не тягне за собою автоматичного звільнення працівника, це тільки
є підставою для звільнення. Згідно з ч. 2  ст. 39-1 КЗпП України , якщо після закінчення
строку трудового договору трудові відносини фактично тривають і жодна із сторін не
вимагає їх припинення, дія цього договору вважається продовженою на невизначений
строк. Відповідно до ч. 2 
ст. 23 КЗпП України
строковий трудовий договір укладається у випадках, коли трудові відносини не можуть
бути встановлені на невизначений строк з урахуванням характеру наступної роботи, або
умов її виконання, або інтересів працівника та в інших випадках, передбачених
законодавчими актами.
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З роз’яснень, викладених у п. 9  постанови Пленуму Верховного Суду України від 6
листопада 1992 року № 9 «Про практику розгляду трудових спорів»
, вбачається, що оскільки згідно з ч. 2 
ст. 23 КЗпП України
трудовий договір на визначений строк укладається лише у разі, коли трудові відносини
на невизначений строк не може бути встановлено з урахуванням характеру роботи або
умов її виконання, або інтересів працівника (наприклад, його бажання), або в інших
випадках, передбачених законодавчими актами, укладення трудового договору на
визначений строк при відсутності зазначених умов є підставою для визнання його
недійсним у частині визначення строку.

  

Відповідно до п. 3 Положення про порядок укладання контрактів при прийняття
(найманні) на роботу працівників, затвердженого  постановою Кабінету Міністрів України
від 19 березня 1994 року № 170 ,
прийняття (наймання) на роботу працівників шляхом укладання з ними контракту
власником або уповноваженим ним органом, громадянином може здійснюватися у
випадках, прямо передбачених законами. Чинне законодавство не передбачає
обов’язковість укладання строкових трудових договорів у вигляді контрактів з
керівниками редакцій газет, що перебувають у комунальній власності.

  

Таким чином після завершення 29 грудня контрактуРада не має повноважень Вас
звільнити,Ви продовжуєте працювати на посаді,відповідно до ст. 39¹ КЗпП дія трудового
договору вважається продовженою на невизначений строк.

  

Запитання можна попередньо надсилати на електронну адресу – akardynal@ukr.net

  

 _____________________

  

Консультації надаються в рамках виконання проекту Тернопільського прес-клубу
«Комплексна підтримка друкованих ЗМІ різних регіонів України в процесі
роздержавлення та налагодження їх самостійної діяльності» при підтримці “Українського
медійного проекту” (У-Медіа), що реалізується Інтерньюз в Україні та фінансується
Агентством США з міжнародного розвитку (USAID).
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